
Klauzula informacyjna 

dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia    27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 

maja 2016 r., s. 1 z późn. zm.), zwanego dalej RODO, informujemy o tym, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych Przedsiębiorstwo Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej w Dąbrowie Białostockiej, ul. Generała Nikodema 

Sulika 1, 16-200 Dąbrowa Białostocka, dalej zwany „Administratorem”. 

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: 

iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl lub pisemnie na adres Administratora 

danych. 

3. Państwa dane będziemy przetwarzać w celach: przeprowadzenia naboru na stanowisko 

Kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji ; 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku 

z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (T.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1510, poz. 1700 i poz. 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i poz. 641), 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

(wyrażonej przez Panią/Pana zgody), jeżeli w przekazanych administratorowi dokumentach 

aplikacyjnych zawarł/a Pani/Pan dane osobowe, których podanie nie jest wymogiem 

wynikającym z przepisów wskazanych w pkt 4; 

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO 

(wyrażonej przez Panią/Pana zgody), jeżeli w przekazanych administratorowi dokumentach 

aplikacyjnych zawarł/a Pani/Pan dane osobowe szczególnych kategorii, których podanie 

nie jest wymogiem wynikającym z przepisów wskazanych w pkt 4; 

7. ponieważ informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację 

publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w 

ogłoszeniu o naborze, dostęp do tych danych mogą uzyskać podmioty uprawnione do 

dostępu do informacji publicznej; 

8. dane osobowe kandydata wybranego w wyniku naboru, w postaci imienia i nazwiska oraz 

miejsca zamieszkania zostaną podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej 

PGKiM . 

9. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą również być podmioty, z którymi 

administrator ma zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym 

umowy lub porozumienia dotyczące korzystania z udostępnianych przez tych odbiorców 

systemów informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych, przy czym 

zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest wyłącznie do możliwości 

zapoznania się z wprowadzonymi do udostępnionych administratorowi systemów 

informatycznych danymi w związku ze świadczeniem usług wsparcia technicznego i 

usuwaniem awarii; 

10. w związku z jawnością informacji, o których mowa w pkt 7, Pani/Pana dane osobowe mogą 

być przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego; 

11. Pani/Pana dane osobowe, jako osoby biorącej udział w naborze na wolne stanowisko, 

przechowywane będą przez okres do 4 miesięcy od dnia zakończenia naboru, przy czym w 

przypadku: 



a) wcześniejszego skorzystania przez Panią/Pana z prawa do usunięcia danych przetwa-

rzanych na podstawie wyrażonej zgody, dane te będą przechowywane do czasu ich usu-

nięcia; 

b) odebrania przed upływem 4 miesięcy od zakończenia naboru złożonych w ramach na-

boru dokumentów aplikacyjnych, dane osobowe będą przechowywane do dnia odbioru 

przez Panią/Pana tych dokumentów; 

12. na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administra-

tora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ogra-

niczenia przetwarzania; 

13. w przypadku, gdy administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie 

Pani/Pana zgody, na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu również: 

a) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym mo-

mencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na pod-

stawie zgody przed jej cofnięciem, 

b) prawo do przenoszenia tych danych; 

14. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez administratora nie-

zgodnie z RODO; 

15. podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobro-

wolne, ich niepodanie nie wywoła dla Pani/Pana żadnych konsekwencji; 

16. podanie danych osobowych wymaganych przez administratora na podstawie przepisów 

wskazanych w pkt 4 jest niezbędne, aby Pani/Pana kandydatura mogła być rozpatrywana w 

naborze na stanowisko Kierownika Zakładu ; niepodanie tych danych uniemożliwi 

Pani/Panu wzięcie udziału w naborze; 

17. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 

tym profilowaniu. 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącej 

przetwarzania danych osobowych. 

 

…………………………….. 

 


